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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/processos/central-de-processos/gestao-de-pessoas/gerir-movimentacao-funcional/sedp-sgcd-subgc-processo-de-realizar-lotacao-inicial-com-base-em-competencias
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/processos/central-de-processos/gestao-de-pessoas/gerir-formacao-e-desenvolvimento-de-pessoas/processo-de-mapeamento-e-desenvolvimento-de-competencias

