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GESTAO DE PESSOAS
GERIR FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REALIZAGAO DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS
GERENCIAIS GERAIS PARA SUBSIDIAR A

REALIZAGAO DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS | REALIZAGAO DE MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
PARA DEFINICAO DE PERFIL DE POSTOS DE DE PROCESSOS DE TRABALHO PARA DIAGNOSTICO

ELABORAGAO DE TRILHA DE DESENVOLVIMENTO TRABALHO DE CAPACITAGAO

GERENCIAL

ELABORAGCAO DE PERFIL DE COMPETENCIAS DE NOVOS GESTORES REALIZAGAO DE SELEGAO INTERNA POR COMPETENCIAS

PARA SUBSIDIAR AUTODESENVOLVIMENTO

GERIR TELETRABALHO GERIR LOTACAO E MOVIMENTACAO FUNCIONAL

ELABORAGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS DE
NOVOS SERVIDORES PARA SUBSIDIAR LOTAGAO
INICIAL

ELABORAGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS PARA SUBSIDIAR A
AUTORIZAGAO DO TELETRABALHO

ELABORAGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS DE
SERVIDORES PARA SUBSIDIAR MOVIMENTAGAO
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https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/processos/central-de-processos/gestao-de-pessoas/gerir-movimentacao-funcional/sedp-sgcd-subgc-processo-de-realizar-lotacao-inicial-com-base-em-competencias
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/processos/central-de-processos/gestao-de-pessoas/gerir-formacao-e-desenvolvimento-de-pessoas/processo-de-mapeamento-e-desenvolvimento-de-competencias

